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- сообщает заведующему ДОУ о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
- оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики детского сада по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
3. Порядок уведомления заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
1. Уведомление заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме путем передачи его ответственному за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ (далее - ответственный) или направления такого уведомления по почте.
2. Ответственный обязан незамедлительно уведомить заведующего ДОУ обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью ДОУ.
5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается заведующим ДОУ.
4. Ответственность
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующего ДОУ, функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.2 Ответственность за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба ДОУ) в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.
4.3 За виновное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих функциональных обязанностей ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.
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AHTHKOPPYNUHOHHOH noauTuku B 10

1.06mue nosi0KeHus

1.1. B cBoeii paGote pyKoBoACTByeTCS:

- Koucruryuneii Poccniickoit ®enepanun;

- 3aKOHO/IATENIbHBIME 1 HOPMATHBHBIMH JIOKyMEHTaMH I10 IPOTHBO/AEHCTBHIO KOPPYIILHH;

- YCTaBOM M JIOKa/IbHBIMH NpaBoBbIMHU akTamu JJOY;

- HACTOSIIMMH (hYHKITHOHATBHBIMH 00S3aHHOCTSAMH;

- [IpaBuyiaMu BHYTpPEHHEr0 TPyAOBOTO PacIiopsKa.

1.2. OTBETCTBEHHBIN 32 PeaTH3ALMIO AHTHKOPPYIILHOHHOH MOJUTHKH J0JDKEH 3HATH:

- LieJIM ¥ 331241 BHEIPEHHS aHTHKOPPYIILHOHHOM TIOJIMTHKH;

- MCTIOJIb3YEMBIE B MOJTATHKE NOHSATHS U ONPE/IETICHHS;

- OCHOBHBIE MPUHIUIIBI AHTHKOPPYIIHOHHOM AestenbHocTH JJOY;

- 0071aCTh IPUMEHEHHS! IOIHTHKH | KPYT JILI, IONAJAIONIHX I10]] ee IeHCTBHE;

- IEpEeYeHb pealn3yeMbIX OpPraHnu3auuell aHTHKOPPYIIHOHHBIX MEPONPHSATHA, CTAHIAPTOB U POLEAYD H
MOPSIOK MX BBINOJHEHUS (MIPHMEHEHHS);

- OTBETCTBEHHOCTb COTPYAHHUKOB 3a HecoOmoIeHHe TpeGOBaHHl AHTHKOPPYILIMOHHOM MOTUTHKH;

- IOPSZIOK NEPECMOTPA U BHECEHHS H3MEHEHUH B AHTHKOPPYNIHOHHYIO IIOJHTHKY OPraHH3aLiy,

2. DyHKIHOHAIbHBIE 005I3aHHOCTH

OTBETCTBEHHBIH 32 PealH3aLMIO AHTHKOPPYTIHOHHOH moMHTHKH B JIOY:

- OCYIIECTBJIACT PEry/IsAPHBI MOHUTOPHHT X012 M 3 (MEKTHBHOCTH pean3alii aHTHKOPPYTIIHOHHOM
TIOJIMTHKH, €XKErOJIHO Npe/cTaBiseT 3apeayiomemy JIOY coOOTBETCTBYIOMIMI OTYET, BHOCHT B
AHTHKOPPYILHOHHYIO MOJTHTHKY H3MEHEHHS H J0NOJIHEHNS;

- BBISIBJISIET M YCTPAHSET MPHYMHBI H yCIIOBHS, IOPOXKIAIOIIHE KOPPYIILHIO;

- BbIpa0aThIBAET ONTHMATBHBIE MEXaHH3MBI 3aLIUTHI OT IPOHUKHOBEHHS KOPPYIIIHH B ICTCKHIf cajl,
CHH)KEHHIO B HEll KOPPYIIIHOHHBIX PHCKOB;

- CO3/1a€T €/IMHYIO CHCTEMY MOHHTOPHHIA H MH()OPMHPOBAHHS COTPYAHHKOB 110 IIPOGIEMaM KOPpY LK,
- OCYIECTBIISET AHTHKOPPYTILHOHHYIO TIPOTAraH/Iy i BOCIHTAHNE;

- BHOCHT Npe/UIoxeHus Ha paccMoTperne Cosera JIOY 10 COBEPIIEHCTBOBAHMIO AESTENLHOCTH B chepe
NPOTHBOZAEHCTBHS KOPPYIILIUH, @ TAKXKE Y4aCTBYET B IOArOTOBKE IPOEKTOB JIOKATIbHBIX HOPMATHBHBIX
aKTOB 110 BONMPOCAM, OTHOCSIIMMCS K €r0 KOMIIETEHLIHH;

- y4acTByeT B pa3paboTke (OpPM U METOIOB OCYIIECTBICHAS AHTHKOPPYIILMOHHOH JEATENbHOCTH H
KOHTPOJIMPYET HX PEaTH3aLHIO;
- CoZielicTBYeT paGoTe Mo NPOBEICHHIO aHAIM3A H IKCIIEPTH3bI H3/1aBaeMbIX aqMUHKCTpanueii JI0Y
JIOKYMEHTOB HOPMAaTHBHOI'O XapaKTepa 0 BOpOcaM MPOTHBOAEHCTBHS KOPPYIILHH;
- COZICHCTBYET BHECEHHIO JIOTIONIHEHHI B HOPMATHBHBIE [IPABOBBIE AKTHI C yYETOM H3MEHEHH il
JIEHCTBYIOIIEr0 3aKOHO/IATEbCTBA;
- Hesame/UTUTeNbHO HHpopMupyeT 3aBeayiomero JJOY o cirydasx cKIOHeHHs PabOTHHKA K COBEPIIECHHIO
KOPPYNIHOHHBIX IPaBOHAPYICHHUIA;
- HesameUIHTeNbHO HHpopMupyeT 3aBeayiomero JIOY o craBuieii H3BeCTHOM HHPOPMALMH O CITydasX
COBEPIICHHS KOPPYNUHOHHBIX IPABOHAPYIIEHHIH IpYTHMH PabOTHHKAMH, KOHTPareHTaMH OpraHu3alHy
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